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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gé@siine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmik
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GEN(}LIGE HITABE
Ey Trk gencl Birneivazfen Tirk taln, Tk
cumhuriyetn,elebet, muafaza ve miidafaa elmelir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymetli hazinendir Itkbalde dah, sen,bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve hari
bednahlari olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geritn dUslinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett fezahir
edebli sl ve cumhuryeine Kestdecek digmanlar,
bitin dinyada emsal girilmemis bir galibiyetn mimessii
olabiler. Cebren v hilefle aziz vatanin, b Klelri 22pt
edlimis, bt tesanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kesi bifiisgal edimis olablir. Bitin bu
seraiten daha elimve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
Piyaned ginde bulunabiler. Hata bu ifdar sahplerisahsi
menfactlein, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrler
ik, fake u zarure inde harap e biap s olablirr,

Ey Tirkstikbalinin evad It buahval ve gerat ginde
dahi, vaaifen; Tk stal ve cumburiyetinfkutarmaktl
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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’SUHU§‘ ONSOZ Aciklamal [FII]:l Katilimar yb'ntemller‘le be;:‘ yzllzk plan
hazirlandigt ve her bir yillik uygulama igin gelisim plant
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planm etkin bir sekilde uygulanmasina baghidir.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin 6nemi igin ¢ok Onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag igin su zamanda su hedefe
ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Fatma Mustafa Hasgalik Ilk-Ortaokulu. Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme
ve degerlendirme ¢aligsmalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir. 2019-2023 Stratejik plan ¢alismalar ilgili
Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin UCUNCU dénem stratejik plan ¢aligmalarmin 2019-2023 yillar1 arasinda varilmak istenen
hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi
akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir agamaya gelecegini timit etmekteyim. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Okul
Aile Birligimize,Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

MEHMET ALBOSTAN(Okul Miid.v)
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ¥

DURUM ANALIZI

2019-2023 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal
yiikkiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — iiriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler
yapilmustir.

A. TARIHI GELISIM

Il. Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gegis sartlarinda, kiiltiiriiyle barigik olarak ge¢misini
ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina katma deger
iireten, yenilikleri kiiltiirline adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag edinen Fatma Mustafa Has¢alik
[Ik/Ortaokulumuz anne ve babasinin adina oglu Tuncer HASCALIK tarafindan yaptirilarak 2009-2010 egitim dgretim yilinda faaliyete
baglamistir. Kayseri’nin gézde il¢elerinden biri olan Talas’ta olup binanin fiziki yapisina bakildiginda ii¢ boliim ve ii¢ kattan olustugu goriiliir.
Okulumuz suan ikili egitim 6gretim yapmakta olup ilkokul ve ortaokul ayni binada hizmet vermektedir. Ortaokul boliimii nde 786,ilkokul
boliimiinde 795 olmak iizere 1581 &grencisi ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitimi boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmas:
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Il. Okulumuzun fiziki kapasitesi su sekildedir. 24 derslik, 1 kantin ve 3 anasmifi, 5 idari oda,1 hizmetli odas1,2 spor odasi, 1 spor salonu ,1
Ozel egitim sinifi, 1 dgretmenler odasi, 1 kodlama simifi, 1 fen laboratuari, 1 Rehber 6grt. odasi,] memur odasi, 1 kiitiiphane,1 Teknoloji ve

Tasarim sinifi,1 Konferans salonu, 1 sistem odasi, 1 anasimifi oyun odasi, 2 mescit bulunmaktadir.

A. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Fatma Mustafa Hascalik Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 stratejik plant hazirlanirken yapilan galismalar iginde bulunan yasal mevzuat
ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlenmistir. ik olarak miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan idareci ve dgretmen pozisyonunda gorevli
personel ile toplant1 yapilmistir. Yapilan ilk toplantida yeni plan dénemi hakkinda bilgiler verilirken Okulumuzun tirettigi hizmetlerin toplanmasi
ve bunlarin paydaslarimiz ile eslestirilmesi ¢alismas: yiiriitiilmiistiir.. 1 aylik siire sonunda, bir araya gelen iiyelerimiz aracilifi ile mevzuat
havuzu yeniden kontrolden gegirilmistir. Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma ¢aligmalar yapilarak mevzuat havuzu halini almigtir.

B. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz yasalarla belirlenen goérevlerini yerine getirmekle gorevlendirilmistir. Bu kapsamda analiz edilerek faaliyet alanlari
boyutlandirilmstir.
Fatma Mustafa Hasgalik Ortaokulu Miidirliigii faaliyet alanlari;
1) Egitim Ogretim Hizmetleri
2) Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
4) Yonetsel Gorevler

Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilmasi, kurulusun
organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiiniiniin gézden gegcirilmesi agisindan faydali bir ¢aligma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari,
stratejik planlama siirecinin daha sonraki agamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve onerileri alinirken, bu asamada belirlenen

faaliyet alanlar1 bazinda ¢alismalar yiiriitilmistiir.



D.PAYDAS ANALIZI

Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tiim paydaslarin goriis, talep, dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine
dahil edilmesini hedeflemistir. Fatma Mustafa Hascalik Ortaokulu Miidirliigi, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere iligkin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak iizere Idare, Ogretmen, Memur ve diger yardimei personel dis paydas olan Ogrenci ve Velilerin
biyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit
edilmesine calisilmigtir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dig paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Kurum Standartlari
verilerinden faydalanilmigtir. Paydaglarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkéanlarin el verdigi dlgiide stratejik planlamaya déhil
edilmistir.

Son olarak Fatma Mustafa Hasgalik Ortaokulu Midiirligi paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilart da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve
hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine
gore de asagidaki gibi siniflandirilmigtir. Paydas analizinde asamalar:

a) Paydaslarin tespiti

b) Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
c) Paydaslarin degerlendirilmesi
d) Goriis ve Onerilerin alinmasi

1.Paydaslarin Tespiti
Paydas analizinin ilk asamasinda, kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap
aranmigtir.
Bu agsamada stratejik planlama ekibi, kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve
o6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢aplt bir paydas listesi olusturmustur.



Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak siiflandirilmasi yapilmistir.

PAYDASLAR Lider | Calisanlar | Miisteri E?tn;il St;-::lj(i = Te(:;\rik
Okul idaresi N
Ogretmenler N
Veliler N
Ogrenciler v
Okulun Destek Personeli v
Saglik Kurum ve Kuruluslari \/ \/
il - flge Milli Egit. Md. N
Diger Okullar v
Valilik ve Kaymakamlik N
Yerel yonetimler (Belediyeler) N
STK(Vakif, dernek) o)
Diger Kamu Kurumlari N
Mezunlarimiz o)
Okul aile birligi N vV
RAM v




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI

Tlgesi: TALAS

Adres:

Bahgelievler Mah.Mevlana Cad. Soylular 1 sok.No:1 Talas

Cografi Konum (link)[*‘:

https:/ /goo.gl/maps/4weQABvTg5U2

Telefon Numarasa:

352 -4375595

Faks Numarasi:

352-4375591

http:/ /www. fmhascalikoo.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 720790@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ortaokul(720785) Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan ISaYIS].‘ b 93

Kiz 386 Kadm 49
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 395 Erkek 33

Sayis1

Toplam 781 Toplam 82
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis: 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19
Oprenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart? 391t Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

10

Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[Aanlamall [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basma gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:720790@meb.k12.tr
http://fmhascalik.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Ozel Egitim Ogretmeni 1 3
Anasmift Ogretmeni 0 6
Sinif Ogretmeni 12 12
Brang Ogretmeni 17 25
Rehber Ogretmen 2 2
idari Personel -Memur 1 0
Yardimci Personel 3 4

Giivenlik Personeli

11

Agiklamali [FI6]: *Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli
veya s6zlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlaria iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bﬁlﬁmleril *‘ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayist 56 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m?2) 3085 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1985 Kodlama sinifi

Okul Kapal1 Alan (m2) 1100 Spor odas1 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 850 Oyun Odas1

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 15

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

12

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




17
19
17
15
15
15
20

18

16

14

12

19

0

[LKOKUL

794

2

ORTAOKUL

781

*Smnif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayist 32 TV Sayisi

Masatistti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist

Taginabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglantt Hiz1 FIBER(100 Mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar

Gider Miktar1

2016

2017
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURD

OGRETMEN oL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmistiﬂ i | Agiklamal [FI8]: (bu boliimde okul tarafmdan yapilan
1 dgrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 2 - Okul mudur ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

398 yanit 307 yanit
@ Kesinlikle katiiyorum @ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum @ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

3 - Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4 - Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

398 yanit 397 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum
@ Katimiyorum

16



5 - Okulda kendimi guvende hissediyorum . . I L
6 - Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

397 yanit
398 yanit
@ Kesinlikle katilyorum )
@ Katiliyorum @ Kesinlikle katiyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
O Kararsizim
@ Kismen katilyorum @ Kizsmen katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katimyorum
7 - Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 8 - Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
398 yanit 397 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9 - Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 10 - Okulun ici ve digi temizdir.

398 yanit 398 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum

11 - Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 - Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.

398 yanit 398 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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13 - Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
14,9% . !
Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

14) Okulumuzun olumlu yonleri nelerdir?

395 yanit

Egitimde son sistem arag ve geregler kullanihyor. (2 kisi)

Okulumuzdaki hocalar bir devlet okuluna gére gok iyi 6grenciye karsi ilgililer (75)
Gvenilir ve guivenli olmasi (20 kisi)

Buyuk olmasi (2 kisi)

Genel olarak basari seviyesi yuksek bir okul (29)

Spor faaliyetlerine 6nem vermekte, ici ve gevresi diizenli (13)

Temiz olmasi (15)

mudur yardimcilarimiz sorunlarimizi ¢gézuyor (5)

kantinde iyi yiyeceklerin satilmasi

Eve yakin olmasi (15)

Cevredeki okullar icinde en sakini en 6grencisi diizglin temiz olaysiz neredeyse bir okul (8)
Hafta sonu kursunda deneme sinavi yapilmasi, kurslarin olmasi (8)

Kantin in temiz olmasi 6grencilerin bir sey oldugunda ya da bir sey soracaklarinda 6gretmenler odasina girebilmesi (7)
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Okulun bizi 6grenci ile ilgili konularda bilgilendiriyor olmasi
Soguk havalarda igeride istiklal marsi okumamiz.

resim odamiz var

Disiplinli (46)

kitiphane olmasi temiz olmasi bakimli olmasi

15) Okulumuzun olumsuz ydnleri nelerdir?

Okulun bahgesinin gok fazla dar olmasi (4)

Okul kirlidir (98)

ilkokul ve Ortaokulun bir arada olmasi (18)

Okulda spor salonunun olmamasi, soyunma odalarinin kullaniimamasi, kiiltiirel gezilerin yetersiz olmamasi, sosyal Faaliyetlerin kisith yapilmasi(32 kisi)
Glvenligin az olmasi (1 kisi)

Tuvaletlerin kirli olmasi siniflarin bakimsizhgi yeterli temiz olmamasi. Okul bahgesinin diizensiz bir alan olmasi
Ogretmenler yeterince derslere yonelik aktiviteler yapmiyor

Cocuklar igin alanlar kisith okulun igi ve tuvaletler temiz degil.

Oyun oynama alani yok hali saha gibi (4)

Kantin sirasinda diizenli bir siranin olmamasi (14)

cok kalabalik (8)

Sabah giris saatleri (5)

Okul kiyafetlerinin kot olmasi

Okuldaki 6grencilerin ¢ok seviyesiz olmasi gerek velileri gerek kendileri

20



Ogrencilerin olumsuz sézler ve davraniglari (2)

okula giris ve gikista ana cadde Uzerinde bir Ust veya alt gegit olmali. Trafik ¢cok yogun.
ogrencilerin tuvaleti kotu kullanmasi

teneffuslerin kisa olmasi (4)

1-Kaynak kitaplarin yasak olmasi

2- *Forma* giymedigimiz zaman
okuldaki makami ylksek olanlarin forma giymeyenleri azarlamasi

-Resim,muzik,beden egitimi gibi derslerin haftada en az 1 saat olmasi ve pek 6nem verilmemesi

-Siniflarda geri donusum kutusu yerine ¢op kutusu olmasi -ki o ¢ép kovalarinin igi bir stri kagit dolu olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

1) Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

3) Her tirll édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

2) Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
69 yanit

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

4) Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak g&ririim.

69 yanit

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
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5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

7) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

6) Okul, teknik arag ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
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9) Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvit

calismalar yapmaktadir. etmektedir.
69 yanit 69 yanit

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIV

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 12) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerl
alanlarini vs. galisanlarla paylasir. yeterlidir.
69 yanit 69 yanit

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
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13) Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

@ KATILMIYORUM

@ KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM

@ KATILIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

\Y

14) Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Yiksek basari orani, sportif ve sosyal galisma zenginligi, yliksek 6zglivene sahip 6drenci profili, veli-6gretmen-6grenci iliskileri seviyeli (16)
Huzurlu bir calisma ortami vardir (6)

Ogretmenlerimizin ézverili cahigmasi(1)

Huzurlu bir ortam, 6gretmenlerimiz elinden geleni yapiyor.

Okulumuz kalabalik bir okul olmasina ragmen idareciler ve 6gretmenler uyumludur. Bu da hem sosyal hem kiiltiirel bagariyi saglamaktadir
Bilingli velilerden oluguyor.

Idare 6gretmen iligkisi iyi diizeyde

15) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Goérlsleriniz.

Ders arac ve gerec eksikligi

Sistemden kaynakli basarisiz 6grencileri zorunlu olarak sistem iginde tutmaya galismak, yani yonlendirmede eksiklik
Spor salonumuzun olmamasi

Araba park alanlarinin yetersiz olmasi

Okulun kalabalik olmasi ve gok cesitli veli profiline sahip olmasi ve disiplin ayni zamanda basarisizlik etkenidir (5)
insan iligkileri, tarafsizlik olarak bagarisizdir.

Takim ruhu yok.

Velilere gereginden fazla 6diin verilmekte

Sorunlu Ailelerin ¢coklugu

25



Okul kilturd ve disiplin yoniinden ¢ok daha iyi olmasi gerekiyor, ders dagitimi, sube paylagimi zimrelerle yapilmali, adil olunmal, sinif 6grencilerinin
belirlenmesi dengeli olmali, sinif 6gretmenleri ile bilgi alisverisi yapilmali, 6gretmen motivasyonu agisindan 6gretmene verilen deger artiriimal, okul digi
kisilere karsi personeli koruyan anlayis gelistiriimeli, bdylece personel okulu sahiplenmeli.

Veli Anketi Sonuclart:

2 - Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

206 yanit

1 - ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

206 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

3 - Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabiliyorum.

206 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

4 - Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum
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5 - Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde yeni ydntemler ¢ - Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

kullanmaktadir.

205 yanit
205 yanit
@ Kesinlikle katiiyorum
@ Kesinlikle katilyorum @ Katilyorum
: ;am'yomm @ Kararsizim
° K?sr::::ll(:nnyorum @ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum @ iatimiyorum
7 - Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz alinir. 8 - E - okul veli bigilendirme sistemi ve okulun internet sayfasini diizenli
204 yanit olarak takip ediyorum.
205 yanrt

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum
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9 - Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distntyorum. 10 - Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

206 yanit 203 yanrt

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

11 - Okul her zaman temiz ev bakimlidir 12 - Okulun binasi ve diger fizik mekanlar yeterlidir.

206 yanit 205 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum @ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum \ @ Katiliyorum
@ Kararsizim 15,6% '\ 23.8% @ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum \ @ Kismen katiliyorum

@ Katiimiyorum @ Katilmiyorum
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13 - Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

205 yanit

@ Kesinlikle katilyorum

@ Katiiyorum
Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum

@ Katimiyorum

‘

29.8%

14) Okulumuzun olumlu yénleri nelerdir?

Egitim sistemi glzel ve bagarih (13)

Evimize yakin olmasi , ulagimi kolay (12)

Okulun kantini ve i¢ duzeni gliizel ve yeterli.(2 kisi)

Temiz, diizenli, kalabalik olmasina ragmen isleyisi bozulmayan gtizel bir okul.disiplinli (13)

Ogretmenler ve idari gériismelerde zorluk yagamiyor gocugumu rahat takip edebiliyor vede gocugumun basari ve davranis durumlari igin igbirligi
yapabiliyorum. (52 kisi)

Cok fazla spor faaliyetleri olmasi (4)

glivenli olmasi (3)

Yeni ek binanin yapilmasi olumlu davranig

sayin yetkililer okul giris ¢ikisinin cami tarafina alinmasinin gok isabetli bir karar olduguna inaniyorum emegi gegen herkese tesekkur ediyorum

15) Okulumuzun olumsuz ydnleri nelerdir?

Veliler igin hig bir alan bulunmamasi
Kalabalik olmasi (1).

Etkinlikleri az buluyorum (6)
Glvenlik sistemleri ve zaafiyeti (7)
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okulun topyekdn basari ivmesi az olusu.

Temizlik ok eksik. Spor salonu eksik.(39)

Okul ¢cikis saatlerinde trafigin yogun olmasi, erken giris (5)

odgretmenlerimiz yeterince ders konusunda 6grenime 6zen géstermiyor

e okula girilen sinav tarihleri uymuyor

Siniflar cok kalabalik o ylizden 6grenci ve 6gretmenler bu konuda sikinti yasiyor

ikili egitim olmasi (3)

Odev verilmiyor kontrol edilmiyor

Glvenlik yeterli degildir

cocuklarin beden dersinde lizerlerini degistirecekleri bir odanin olmamasi. WC lerde Uzerlerini degistirdikleri, 6grencileri tek tip kiyafete zorlarken,
ogretmenlerin bayagdi bir serbest kiyafetle okula gelmeleri, 6gretmen mi disardan birimi belli olmuyor .

Temizlik yok

Sinif rehberlik 6gretmenleri yetersiz

8. Sinif 6grencileri lise gegis sinavina hazirlik icin seviye siniflarina ayrilmali ve dersler buna gore islenmeli béylece basari artacaktir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
gesitli kirlhimlar (6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirlimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timuinin
degerlendirilmesi gerektigidir.




igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci bagina diigen acik alan oraninin yeterli olmast.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin yiiksek olmasi.
Ogrenci Meclisi calismalarmin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi.

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.

Calisanlar

-Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalary; geng, dinamik ve yenilige agik olmalari.

-Ziimre 6gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin olmasi, ziimre kararlarinin uygulanmasi.
-Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.
Ogretmen ve 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim bulunmasi.

- Farkl1 yetenekleri olan 6gretmenler var.

Veliler

Veli egitim profilinin orta ve yiiksek olmasi

Ogrencileri ile ilgilenen veli sayismin yiiksek olmast

Bina ve Yerlegke

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmasi. (derslik say1si, laboratuarlar, genis bir bahge, resim ve miizik odalar1,)
Okul bahgesinde spor alanlarinin olmasi

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin fazla olmasi
Universitelere yakin olmasi,

-Okulumuzun diizenli bir site iginde olmasz,

- Kantin hizmetinin kaliteli olmasi.

Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi.

- Ulagimin kolaylig:.

Donanim Okul kiitiiphanesinin a¢ilmasi ve internert sitesinin olmasi
-etkilesimli tahtalarimizin olmas1
2 bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Disiplin olaylarmin az olmasi.

[letisim Stirecleri

-Okul miidiirti iletisimde basarili, 6gretmeye ve yardima hazir, giiler ytiizlii, biz anlayisini gelistirmis,
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Agiklamah [FI10]: Okul mudiirii/ miidiirligii catis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giilii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alarun GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




kibar bilgi paylasimini seven, cevresi olan biri.
-internet sitemizin olmasi
Sms bilgilendirme sistemimizin olmasi

Telefonlarimizin daima agik olmast

vb Sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak yer almamiz.
Zayif Yonler
Ogrencﬂer Ogrenci gelisiminde okul - veli isbirliginin yeterince saglanamamas1
Calisanlar -okulun biiyiik olmasi ve yardimci personelin az olmasi
Veliler Veli'nin okulu benimseyerek her tiirlii aksaklikta yardimda bulunarak egitim kalitesinin yiikseltilmesi ¢abasinda istenen

diizeye ¢ikilamamasi.

Bina ve Yerlegke

Hizmet verilen binanin biiyiik olmasindan kaynaklanan koordinasyon eksikliklerinin bulunmasi.
Kapal1 spor salonunun olmamasi

Donanim

Ziimre dgretmenler odalarmin olmamast

Biitce

Okulun ekonomik kaynak yetersizligi cekmesi.

-Ailelerin soyo ekonomik diizeylerinin orta seviyede olmasina ragmen veli katkisinin bir tiirlii saglanamamasi,

Yonetim Siirecleri

Okul-Aile Birligi calismalarinin yeterli olmamasi.

[letisim Siirecleri

Veli toplantilarina yeterince velinin katilmamasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

‘ Politik

‘ Okulun ihtiyaclarmin karsilanmasinda belediyelerden yararlanilabilir.
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Agiklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alant
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Iice milli egitim miidiirliigiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Herkes tarafindan okulun taninmasi

Ekonomik Veliler, hayirseverler ve sponsorlar ihtiyaglarin karsilanmasinda yonlendirilebilir.

Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinin orta ve yiiksek olmasi, 6grencilerin egitim ve sosyal aktivite
alanlarinda firsat sunabilir.

Teknolojik Teknolojik bakimdan herhangi bir harcama yapilmamast

Etkilesimli tahtalarin olmasi ve fiber optik baglantilarinin olmast

Iki bilgisayar ve kodlama atolyesinin olmast

Mevzuat-Yasal

Giclu bir yonetmeligimizin olmast

11 ve ilce milli egitimle iliskilerin iyi olmasi

Ekolojik Iklim bakimindan uygun bir egitim ortamimda bulunmamiz
Tehditler

Politik Velilerin hertiirlii iletisim kanallarini kullanarak okul iizerinde baski olusturmasi

Ekonomik Okaula ait biitcenin olmamasi
Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle yipranmanin fazla olmasi maliyeti artirmaktadur.
Giderin ¢ok olmas1 ama gelirin kisitli olmasi

SOSYOIOjik Okul ana caddeye yakin, trafik kontrolii yok.

Teknolojik Okuldan kagan , devamsizlik yapan dgrencileri uygun olmayan ortamlara siiriikleyen sebepler

Mevzuat-Yasal

Okumak istemeyen 6grencilerin zamaninda ilgi duyduklar: alanlara yonlendirilememesi
flkogretim kurumlari yonetmeligindeki disiplin cezalari icerisinde acikogretime yonlendirme

cezasinin olmamasi

Ekolojik

Kisin bazen sert gegmesi, soguklarin etkisi ile buzlanmalarin olabilmesi yaralanmalarin olabilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Bireyler
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | 20 gtinii asan 6grenci sayis1 20'yi bulmaktadir. Bu say1 daha asag1 seviyelere cekilmelidir.

2 | Yurt disindan gelen 6grencilerin oryantasyonunda dgrencilerin bilinglendirilmesi ve duyarliliklar: katk: saglamistir.

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespiti ve egitim gereksinimi en iyi sekilde karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bircok alanda destekleme kurslarimiz bulunmaktadir.

Sanatsal faaliyetler ve kurslar okulumuzun ¢ok yonliltgiinii gostermektedir

2
3 | Spor alaninda, futbol,hentbol,dart,voleybol, Kort tenisi gibi alanlarda ¢alismalarimiz bulunmaktadir.
4 Ders arag geregleri agisindan eksik bulunmamaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sms araciliiyla veliler ile devamli iletisimi saglamaktayiz

Yonetim igerisinde yer alan arkadaslarimiz uyum igerisinde ¢alismakta

Okul merkezi bir alanda yer almakta

Etkilesimli tahtalarimiz, internet baglantimiz ve bilgisayar laboratuvarimiz ile iyi bir ortam saglamaktayiz

Yardimci personellerimiz uyum igerisinde galismakta ve hijyen acgisindan beyaz bayrakl: okul tinvanini kazanmis durumdayiz

flce milli egitim araciligiyla giivenlik gorevlisi bulundurmaktayiz.

25 adet giivenlik kamerasi ile giivenlik seviyesi artirilmustir.

Tasima ve servis bakimindan problemimiz bulunmamaktadir

ORI U= WN
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

MiSYONUMUZ *

: Biz Fatma Mustafa Hascalik ilk/Ortaokulu ¢alisanlar1 olarak, 6grencilerimizi Hk(’jgretimin amagclar1 ve ilkeleri dogrultusunda
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanabilen, milli , ahlaki , etik degerleri yiiksek, toplumsal olaylara duyarli, gevre bilinci gelismis,

cagn gerektirdigi donanima sahip, zihinsel, bedensel ve ruhsal yonden bir biitiin olarak en iist seviyede yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ *

Aciklamali [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

: Ge¢misini taniy1p, gelecege yon veren, cagdas uygulamalariyla egitim ve 6gretimde model olarak gosterilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Aciklamali [FI13]: (Cok ve verimli caligitlimast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢ok énem
tasumaktadir.)

1- *Egitim ve 6gretime 6grenci odakl1 yaklasiriz

2- * Degisim ve gelisimin siirekliligine inaniriz
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Aciklamali [FI14]: Temel dederler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var ol arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, calisan ..), Siiregler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




14-
15-

* Egitim ve ogretimde 6zveriden kacinmayiz

* Bilginin davranisa doniismesinden yanay1z

* Teknolojiyi yakindan takip eder ve kullanilmasini saglariz
* Sosyal etkinlikleri destekler ve organize ederiz

* Cevrenin korunmasi ve yesillendirilmesine 6nem veririz

1- Katilimci, demokratik, stirekli gelisim ve degisimden yana olan yénetim anlayisimiz.
Sevgiye dayal1 disiplin anlay1s1 hakimdir.

“Ogrenmeyen 6grenci yoktur.” Anlayigiyla hareket edilir.

Bilimin 15181nda aklin yolunda; yaparak, yasayarak 6grenmeyi 6n planda tutariz.

Egitim ve 6gretim alanindaki yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip eder ve uygularnz.

Calisanlarimiz arasinda kargilikh giiven duygusu esastir.
Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basariy1 artiracagina inaniriz
Siirekli gelisim felsefesiyle i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin artirilmasina ¢ahgilir
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER|

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.  #*4

Stratejik Hedef ’1. 1. ‘ Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin;
- okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
-Ogencilrimizin okula uyum ve oryantasyon galismalarindan en tist diizeyde verim elde edemeye galisan

- Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespiti ve egitim gereksinimi en iyi sekilde karsilamaya calisan etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir. ***

Performans Gostergeleri
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Aciklamali [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin érnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Aciklamali [FI16]: Egitim ve &gretime erigim artiriimasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.

oranlarina iliskin gostergeler, devam d lik ve ory y
(uyum) egitimlerine iliskin gdstergeler takip edilecektir.)

Aciklamali [FI17]: Hedef altinda égrencilerin okullasma

Aciklamal [FI18]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki dégrencﬂerden okula kay1t %85 %86 %87 %88 %89 %90
yaptiranlarin jorani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | o %100 %100 %100 %100
T N %100 %100
egitimine katilanlarim prani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %3 %2 %2 %1
s . o %5 %4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %40 %35 %30 %25
e . N %50 %45
devamsizlik yapan yabanci Bgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1f. Hayatboyu 8grenme kapsaminda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim) ° °
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 35 40 45 50 55 60
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit  bolgesinde yer alan
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik  yapan
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

ogrencilerin
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{Aglklamall [FI19]: Anaokuly, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

Aciklamali [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.

| Aciklamali [FI21]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak &grencinin ne

sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklamali [FI22]: Devamsizliga iliskin géstergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

|

Aciklamali [FI23]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda dtizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI24]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

|

Aciklamali [FI25]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.

|

Aciklamal [FI26]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
56z konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iligkin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




Eylem Ifadesi

1.1.3

2019

2020

2021

2022

2023

114

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulu hayatin ta kendisi yapan, 6grenmeyi 6greten, 6grencilerin biitiin olarak gelisimine destek olan,
bedensel ,zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini 5nemseyen bir yonetim anlayis: olusturulacaktir

41



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ust grenime gecis ve basari oranlari
PG.2.1Lb Sosyal faaliyetler katilim
PG2.1c. Kazanimlara ulasma diizeyi
PG.2.1.d. Ders basarilarimin {iist seviyelere tasinmasi
PG.2.Le. Sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi
PG.2.1£. Sosyal faaliyetlere katilimin artirilmasi
PG.2.1.g. Ders disi faaliyetlerde 6grenci devaminin
saglanmasi

Eylemler
No Eylem ifadesi 2019 2020 2021 2022 2023
21 Simiflar  arast  gesitli  sportif

i " | karsilasmalar yapilmasi

" | planlanacak.
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Eylem Ifadesi

2019

2020

2021

2022

2023

. |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasima

onelik calismalar yapilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.2 Hangi okullara gideceklerine dair anket apdds Devam | Devam Devam Devam Devam
- calismalar: planlanacak ve tanitim yapilacak. yap edilecek | edilecek | edilecek edilecek edilecek
PG.2.2.b Her dénem icin rehberlik servisi memnuniyet Devam | Devam Devam Devam Devam
anketi sonuglari degerlendirilecek yapildi edilecek | edilecek | edilecek edilecek edilecek
PG.2.2.c. Okul yetistirme kurslarma katilim oranlari nin yapildi Devam | Devam Devam Devam Devam
belirlenmesi edilecek | edilecek | edilecek edilecek edilecek
PG.2.2.d. Yetistirme kurslar1 araciligi ile egitimde firsat apdlds Devam | Devam Devam Devam Devam
esitligi saglanmaya calisilacak yap edilecek | edilecek | edilecek edilecek edilecek
PG.2.2.e. Rehberlik ssrvisince Ogrencilerde smav kaygisint apild: Devam | Devam Devam Devam Devam
onleyici seminer diizenlemek yap edilecek | edilecek | edilecek edilecek edilecek
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Eylemler

Eylem ifadesi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

221.

Ogrencilere yonelik kariyer planlamasi dogrultusunda
her dénem i¢in ayin konugu programi yapilmasi

222

Yapilds,
devam
edilecek

223

Yapildy,
devam
edilecek

224

Yapilds,
devam
edilecek

225

yapilacak

e
Ust fpetim baramian il i srevsinde ged

Yapilds,
devam
edilecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul iklimi ve okul kiiltiirtinii arttiric1 caligmalar yapan,egitim ve 6gretim ortammdan maksimum verim

almaya calisan bir yonetim anlayis1 olusturulacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Var,
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihaziin yenilenmesi. yenilen
ecek
PG.3.2.b Okul giivenliginin maksimum seviyeye var gelistirilec | gelistirile | gelistiri | gelistirilec | gelistirilec
getirilmesi ek cek lecek ek ek
PG.33.c. Personelin is giivenligi konusunda bilinglenmesi | yapild: | yapilacak iapllaca Zipﬂac yapilacak | yapilacak
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Eylemler

Eylem ifadesi

2019

2020

2022

2021 2023
3.1.1. | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi
3.1.2 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi Me\./cut
yenilenecek
313 Okul web sayfasimin daha aktif hale getirilmesi|Aktif halde
" | calismalar: tutulacak
Temiz sinf temiz okul anlayisi kapsaminda veli ve|yapilacak
314 Ogrencilere seminer calismasi, temizlik ve hijyen
7 |bakimindan  6grencileri  bilinglendirici  caligmalar
yapmak
Yapilds,
3.1.5 |Servis araglarinin diizenli kontrolii devam
edilecek
e e . o . Yapilds,
Kurum ici iletisimi artirmak amaciyla piknik, eglence
3.1.6 .5 i devam
vb. etkinlikler diizenlemek .
edilecek
. o . . Belediye ile
317 Okul gtivenligi bakimindan c¢evremizdeki yollarda igbirligine
yaya gtivenligini artiric1 6nlemler almak sidilecek
3.1.8
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

74,000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70,000

75,000

78,000

362,722

TOPEAM K3y 70.000 74,000

75,000

78,000

362,722
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri.
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